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1. С)бщие положеI Iия

1.1. Настояшее ПолоЖение разработашо в соответс,гвии с Приказом

NlинобрнаукИ России от 07.04.2оI4.. зчп 216 < < об у,гвер} кдении ПорядIка гlро

ведения аттестации I lед\аго] иLIеских рабоr,ttикоR осуI I lес,гвJlяющих образоtза

тельную деятельность)) и огlредеJIяе.г праj]иJlа и rIорядtок проведеt{ ия а,гl,ес,га

Llии rIедагогических работнико1]  N4доУ де,гский са,ц < Руч::1]  , Сиirякоlзо,

реализуЮщих OсEIourri,. образоватеJIьl,iые программы доtUкольного образова

irия (далее  организация),

1.2.АттесТаI lИЯllеllаI .оI .Иl]есl(Ихрабо.гrrИкоВllрОВоilИ.IсяГjliсjl'I хtl().il_
тверждения соотве,гс,гвиrt педагогиrjеских рабо,гttиков занимаемым иN4i,t

доJI } кностям на octloBe оI Iенки их rrросРеССИоi{ 8Л} ltлой деятельнос,tи и гlо жсла

ниIо пеДагогичеСких рабО,tникоВ (за исклlот1ениеМ педагогических рабоr,ни

ков иЗ числа гrросРессОрскопреtIодаватеJlI )скоГО coc,aBa) в цеJrях уста] jоlзJIе

tIи я квалификаuионной категории,

1.3.осноВныМИЗа/ \ачаМИПроВеДеl]И'lаТТесТаЦИИяВЛяЮТся:
сТиМУлИроВаLIИеЦеЛенаПраI ] JIеI I1{ оI .о'} { еПрерыВI ]оГоПоВыlшеI Iи'IуроВ

ня квалификации педаго| ических рабо,гtrиriов, 1,1x ] \ ,1с,го/ lоJIоl,и,tескоii } (yjlL1,\ ,

ры, профессионального и J]ичiIостI ,1ого рос,га;

 определение необходИмос,гИ I lоВI llIШе} Iия квалификации пед\аI ,огичс

ских работников;
_ повыI llение эффек,гиRI Iости и I { aLIес,гва пeltaгoгической лея,гелbI Ioc1,11:

 выявлеI lие персlIскl,Иt]  иcl]oJI l,: ]Ol]alI1,1rl I ] о,гсI I I t l,] а] ILlIых I ] (),l\ lO7I iltocтi,й

п елагогических рабо,ггtи ков ;

 учеТ "гребований федlера.rrьt,rых l,осу/ lарсl] l] еFI I tых образоватоJlьtIьlх

станларТов к кадРовыN,I  услоtsияN1 реаJIизации образоВаТеJ1] )ных программ при

формировании кадрового состава оргапизации;

 обеспе.l.rrЪ дифференциаLIии разморов опJIаты труда педагоги чсских

работников с учеТом ус,гаlIовленной поuп,ф,"ационной категории и обт,ема

их педагогической работы,
1.4. осrrовными принllипами проведеI Iия аттес,гации явJIяIотся коJlJlег,и

алъностЬ, гласност,ь, oTKpI l]TocTb, обесltеLtиваIоI llие объективное оl,ноl] { еtlие к

педагогическим работtlикам, } Iе/1опустимость дlискриминации при проведе

нии аттестации.



2. ФормироваIJие аттестациоI I I Iой комиссии, состав и порядок ра

боты
2.1. дттестация педагогических рабо,гников в I ] еJIях подтвер} кдения со

ответствия педагогических рабо,ггtиков заI ]имаемым ими должFIос,гям прово_

дится аттестацИоtlгlой коNlиссией, формируемой орl,анизацией (даlrее  a1'l,c

стац1.1онная Ko} I  иссия оргаI rизаriии ),

лттестаl lиоI  l } IаЯ ком и сси 
'I  

opI ,aI  I  и:]аI tи И соз/ lас,I ,сЯ I )ac I  Iоря/ ,lИ'l'оj I  l>  1l 1,INl

акlо\1 заведующей в сос,гаве I IредседатеJIя комиссии, замес,гитеJ]я r] ре/ ] седа

теJя. ceкpeTaprl и члеFIов комиссии,

2,2. В состав аттестаI Iионной комиссии орI ,анизации в обязате.ltьttом

порядке включается iIредставитель выбор1,1оl,о орга} rа соответствуюruей пер

вrrчной профсоюзной оргапизаrдии (при н,аJIиI { ии таI { ого органа),

2.3. дт.гестация педагогИLIеских рабоr:ников проводиl] ся в соответстlзии

с приказом руководителя организации,

2.4. ЗаведуIощая оргашиза] Iии зtIакомит педагогических рабо,ггtиков с

распоряДителъныМ актом, солержаIцим список работllико] з организации, I Iод\ 

лежаU(их аттес,гаLции, график rlрове/ lеi,Iия а,гтес,гации, под роспись ] le менее

LleM за З0 каленларных дней до лня проведеLIия их ат,гестации по графику,

2.5. ЩлЯ проведе]Jия а,гl,есl,аI lиИ I Iа каж.I lого I lе.rlагоI иLIсскоI ,о рабо,гlI lI lii]

заведуюЩая вносиТ I ]  аl..гес] ,аI lиоI I I lуlо lioN,ll.tcctll() ()pl atlll j illI 'llll ltpc; lc lLtt] ,lcll1,1c.

В представлении co/ Iep)I tal,cri сJlсдуIоtлие све/ ] сrIия о педагогиLlескоN4

 наименоваI ]ие дlоjl} кнос,ги I { a дату lrроведениrl а,г,тес] ,ации;

 лата закJI Iочения по э,гой должнос1и трудового дIоговора;

 уровень образования и (или) квали(lикаL\ии по специальности иI lи на

зования по профилIо педагогцческой деяте"llьi] ос,ги;

 результаты предыдуUIих аl,тестаI ]ий (в с: tучае

 мотивировалlная всесторонняя и объекти] ]ная

ных, деловых качестI ] , резуJIьтаl]ов прОСРеССИОI IаJIЬI iОЙ ] ] еЯ'ГеJILI { ОС] 'И l] c.rtat'o

гического работrrика 1lo 1]ы[ ]оJtlIеllиIо,ггу/ lовьIх ОбЯ:ЗаtlttОСr'Сii. I ]OЗ,'Io)I iLli] lLl\ ]

на него трудовым / tоговором.
2.6. дттес.Iа] lиЯ про] ]олится на заседIании атl,ес,гациошноЙ комиссI4и ор

ганизации с участием педагогиLlеского рабо,гI Iика,

ЗаседанИе аттестационFIой коN4иссиИ организаLции считаетсrI  правомоч

HI)IM) еслИ на неМ присутсТвуюl'не менее двух тре,гей от,общеГо числа I { J]еHOB

аттестационной комиссии организации,

В случае отсутстВия пе/ ]аГогиLIеского работ} Iика в день проведения а,г

тестациИ на заседании аттес,гаI lио} Iной комиссI4и организаI lиИ по ува} I il] 'ГеJlI l

FI I )IM ПРичинам, его аттес,гациr{  rIере} { осИ1ся на ДругуIо ДаТУ, и в график ат,ге

стациИ вносятся соотRетс1вуIоLLIие изменения, о чеМ работодатель знакоми1

работника под роспись не менее LIеM за 30 календарL{ ых дней до новой / ] аты

tIроведения его аттестации.

их гIроведения);

оценка профессиоLIвJI i,



11ри неявке педаГогиLIеского работ} Iика I { a засеДание а] ,тес,гаI lиоttttой

комиссиИ организации без ува} китеЛьной гIриLIиЕIы аттестационная комиссия

организации проводит аттестациIо в его о,гсутс,гвие,

2.7. дттестационная комиссия орга} Iизации рассматривает предстаI ] Jlе

ние, / lополниl,еJIьные све/ lеtlия) гlре/ lсl,авлеI l} ]ые самим пелагогическим ра

ботником, характеризуiоrrlие cI ,o llроrРсссиоI Iа,l] 1,I IVIО.l1СЯ'ГС.] ILI { ОСlt, (R c'lVLIЗc

их прсдс,I ,авлеllия).

2.8. Решение приFIиN,{ ается аттестационI ]ой комиссией организаLlии t]

отсутствие аттестуемого педагогиLIеского работI lика о,гкрытым голосоваЕIием

большиНствоМ голосоВ LlленоВ ат,гестацИонttой комиссии организации, при

сутстl] ующих на заседании.

Пр, прохожлении аттестаL\ии гIедагоги,lеский рабоТник, явЛяюшtийсЯ

членоМ аттестацИонной комиссиИ оргаLtизации, пе учаатвует в голосоваFIии

по своей кандидатуре.
2.9. в случаях, когда не менее I lолоl]ишы LIJleHolз аТТеСТаЦИОFiL{ ОИ КО

миссиИ организации, прИсутствуЮtцих на заседании, проголосовали за peшJe

ние о соотI ]етствии рuбоr,"rпа занимаемой лоJI iкности, педагогический ра

б о,гник признается соо"гве,tствуIо lли м заЕI  и м ае м ой ло JI  } кности,

2.10. Резу.шы.ат,ы аl,тес,гаLlии I I cllal,ol,иLIccKOI ,0 рабо,rника, ltellocpcjtc i

BeEltto прису1с.гвуIош{ его I ta засс/ lаI iии а,г,гесl,аliиоttrtоii Ko\ ,I ljccl,t1,1 ol] t,ililI l,] ц,

ции, сообпlаются ему посJlе I lолведения и] ]оI ,ов I ,оJIосования,

2,| 1. Результаты аттестации пелаго] ических работников заI Iося,I ,с,I  в

rIротокол, подписыв&емый шредседателем, заместителем председател,I , секре

тареМ и членаМи аттестационtлой коNlиссии оргаfIизаIции. I1рисутс1,I3овавI I Iими

на заседании, коТорый хранится с I tрсдсlавлсниями, / iопоJIнительными све

/ lениями, прелставленными самими I lедагогическими работниками, харак,ге

ризующими их профессиональнуIо дIеятеJIьLIость (в слrучае их наличия), у ра

ботодателя.
2.| 2. на педагогиLIеского рабо,гrlика, проt] ]едшего аТТеС'ГаЦИЮ, FIe t lОЗll

} ree двуХ рабочиХ дI { ей со дlIя ее rlроr]е/ Iеиия секре,гарем аттес,гаllионrtой ко

МиссИиорГаНиЗациИсосТаRЛяеТсЯВI)I I ] искаиЗПроl]окоЛа'соДерх{ аrЦаясRе/ iе
I Iия о фамиrrии, имеFIи, o,[ ljcc,l,Bc (гtри rlа.; rичиI I ) i] ,lсс,г)сNlо| о. lI | ,l1,1i\ tcI lO] ] i",iI ] lli1

ого лоJlжttосlи, / ] а.гс засе/ ]аtiия ат'tссl]аllИОttttОЙ } (ОNlИССИt,t OPl'alit 'lJitt li] t 'l. l)c'

зультатах голосоваI fия, о I lриllятом а,г,гестациоttшой комиссией орtаttизаI (ии

ръrua""r. Заведуrош(ая знакомит педагоги.iеского работника с выпиской из

протокоЛа по/ ( росписЬ в ,геLlенИе ,грех 
рабо.lих дr{ ей после ее составJiеI Iия,

Выгtиска из протоКоJIа храFIится В JIиЧном деJIе гIедагогического работника,

2.| з" Результаты аттес,tации в цеJrях подтIзержltения соответстl]ия педа

гогических работников занимаемым ими д\оJI } кLIос1,ям на основе оценки и

профессиональной деятельности педIагоl,ический работник вправе обжало

вать в соотвеl.ствии с законод&теJIьс,гвом Российской Федераttии.



з. порядок аlгес,гацtlll I tслrlгогLIческI lх работltикОВ С tlcJll'lo llОДl

твержцеI l ия cooTBeTclB I t я за н I i маемо Й лоJIжI I  ости

з.1. лттестация педагогических рабо,глlиt{ ов I ]  I IеJIях полтI ]ерх{ деI Iия со

отt]етствия педагогических работгtиков заI Iимаемым ИМИ ЛОЛЖLIОС'ГЯМ ПРОВО

дl..l1.ся одиt{  раз В I lЯ1'I ) j ] e] 'lla ocI IoI ] c ollCI IKl,]  их rr1loфccctioI { a] I1,1lclii.,1c,| l,c,lLI lO

сl,и.

з.2. Заведующая зitакомиl, I Ie/ lal,ol'иLlecltol,o рабоr,ttика с rlpeд\c]allJlcI iI ,J*

еi\ lПоДросПИсЬнеПоЗДнее,I IеN,{ заЗOкаЛен/ IарныхДнейДоДняПроВеДеrIиЯ
аттестацИи. После ознакомJIеF1иЯ с представлениеМ педагогический рабоr,гтик

по ,{ (елаНию может предсТави,гЬ в а1гесTаI (ион} iуIО комиссиIо оргаrIизаI [ии

] ополнительные сведения, характеризуюLllие его гrрофессиональнуIо дlея

тельность за период с даты предыдlуLrrей аттестации (лри первичной а,гтес,га

l] ии  с даты поступлеЕIия на работу),
При отказе педагогиLlескоI ,о работника о,г озI IакомJIения

FIием составляется акт, который подlписывается работодателем

менее двух), в присуТствиИ которых сос,гаI ] JIеI I  акl,.

3.3. Аттестациlо t]  tIеJ]ях под(,гвержllе] ,lия соо,гветстL]ия

/ ] оJI } I tI Iости не прохо/ lя,l, cJ]e/ l\ / toI I ll{ c I I cjtaI ,oI ,t{ tICcKl,jc рабоr,ttики:

а) rtедагОгиLIсскиС paбol,rrl] I ilJ. I .] \ lcIoI I lilc I iRa] I ltt] ltrKatlI { oI I I ILIc iiallct,OllI lI ] :

б) проработавUIие в заI lимаемой / lоJlхiI lос'ги Nlctlee / 1lryX JIеl, в орI ,аI tиза

ции, в которой проволится а,гтесl,ация;

в) беременные } кенLцины,

г) женщины, нахоляrциеся в оl]пуске по береNlенности и родам,

Д) лица, находяU{ иеся В отI Iуске I lo уходу за ребенком до / { осl,и} l(еI lия

им возраста трех лет;

е) отсутс,гвоI ]авшtие t la рабочем N4ес,ге болtее четырех месяцев подря/1 в

связи с заболеванием.

ЛттестациЯ педагогИческиХ работникоlз, предусмотреI "{ ных

t lодпункТами ''г '' и "д" нас,гоflrцего пуLткт'а, возlчIо} I tI Iа не ранее чем через / ,(Rа

года после их выхода из указаI { пых о1] I Iусков,

лттестаlIия педаГо1.I .] LIескИх рабо,гlILtt{ ов, I lрсlцусN,lо,греI lLlьIх lIo/ tI lVI lK0,()N,l

''е'' настояUlеI .о пункl,а. возN,IожtIа I Iс pa} ICc чсNl ljсрсз I ,oJl I IосJIс l,iX t] bIXO] ,1i,i } l[ l

работу.
з.4. По результатам а,гтестации педаI ,оr,ическоI ,о рабо,гниКа аl,тес,гаLlи

оI Iная комиссия организации I lринимает o/ \ IJo из сJlе/_lуюtцих решений:

 соответствует заI ]имаемой долlкt{ ости (указывается долЖносl] I ) гIеда

l огичсского работLl и ка);

 не соответстl] ует зашиNIаеNIой / Iо.rtястIости (указывается / { oJliк l] ocT,L пе

лагогического работника).
3.5. В случае признашия пе/ { агогического рабо,гFIика по резуJ]ь"га,гаN4 а,г

тестациИ несоответствия занимаеМой должl]ости всJIедс1вие Flедlосr,а1очной

квалификациИ трудовой договор с ниМ может быть расторгнут R соответст

вии С ny'* ro' з час.гИ 1 статl,И 8lTрулового коДексаРоссийской Федцераtlии,

иJlи гIеревестИ с егО гIисьмеI { I { оI ,о согJIасия па друг,уIо, име} оI I1уIосrl у руково

с преllс,гавJlе

и лицами (rte

занимаемоti



дителя, работу, I toTopylo o] ,i Mo} I (el]  ВыПоЛIJЯть с УЧе1'ОМ еГО СОСТОЯНИЯ З/ lОРО

вья.

4. Порялок а,гтес,г2lllrlи I Iе/ lагогиtIсских рабо,гI lиков / lJIя Yc,гatloBJle

I I I lя соот,ветс,гвrlя ypoBI lя I lx liRa.rlltc| lиKaltlrll т,ребоRzlI tиrlм. I lPC,| I I flllлllrle

NIы} I  к кваJIифиt{ ациоI l I ILlNt Kirl,eI ,op1,1rl j ll

4.1. АттестаL\ия lIе/ ]агогиLlеских работниr(о] ]  оргаI IизациЙ, I jахо/ lяШlИХСЯ

в ведении мунициПаJIьIJых орга[ IизациЙ, осуU(естВJlяется аттестаI ]ионI ]ыми

ко} .1иссиЯми, форМируемыМи уполнОмочеFI I Iыми органами государстве} { ной

вjIасти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации.

4.2. дтт.естаI ]ия пе/ iагогиLlеских работI lиков в L1еJIях устаFIовJIеI ]ия ква

ллlфикационной категории проlrодитсrl I lo их жеJIаI ]иIо.

По результатаМ аттестаIJИи педагоГическиМ работникам устанавJI  иRае,г

ся ll ер вая иJIи I ]ысшIая квалисil икациоFlI lая катеI ,ори я.

КвалификационFIая категория устанаRливаетсr{  сроком на 5 ле'г. СРОК

де йствия квали фикацио ншой ка,ге гории проllJlеЕl и io не подле} I tИТ.

4.3. Педагогические рабо,гL{ икtrI , ко,горыN,1 I lри проведении аl'ТеСТаI (ИИ

отказано в усl,аноJзJIеtIии кlза; tи(lикаt(иtlllttой ка,гсI 'ории. обраI tlаIо,lсrl lI () 1,1x

жеJIаFIиIо в ат,гес,гаI { иоllI lуlо KoN,IиccI llO с зi] яt] JlсtI t.] L\ l () l1pOBc.'tcI lI lll all'ГСС ГllI t l1I l

I ] a тУ )I te квалИфикациоНFlуIо категориIО не ранее ljeM через го/ t со лtiя I lриl{ я

тиrI  аттестационFIой комиссией соо,гветстl] уIо щего реtuе ния.

4.4.. РезУльтатЫ аттестацИи R I JепЯх устаI IОвJIения квалификациоtlltой

категории (первой или высшей) педагогиLlеский работrrик вправе обх(аловать

в соответствии с законоl(&т9льс,гвом Российской Федерации.


