
МуницишаJIьное дошкольноФ об-
разовательное учреждение дет-
ский сад <<ýчеею> с. Сивяково

прикАз

от08 июля2021 г. JФ 52-р

О внесении изм€нgний в Правила внутренЕего трудового распорядка работников
МДОУ Д7С <Ручеёк>> с. Сивяково, утвержденые 15.03.2021г.

На основании прOтеста прокураryры Читинског0 района от 28.06.2021г. Jф
а1-22аа2lГ., ý Целью шриведения в соответствие Правил внутрýннего трудовог0
распорядка работников МýОУ ДС <Ручеёш с. Сивяков0 действуIощ9му законода-
тsльству IIРИКАЗЫВАЮ:

1, Внести изменения и изложить пункты
в следующей редакции:

2,1.2. ГIРи приеме на рабоry сотрудкик обязан предъявить администрации
ДОУ:

r пsспорт иди иной докуп,rеЕт, удOстоверяющий личность;
. ТРУЛОВУЮ книжку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности, за искпюче-

нием сл}ru{аев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на
РабОТУ СОТРУДникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с
2021 ГОда), Свеления аб их трудовой деятельности вноýятся в базу ПФР в элек_
тронном виде (ст,66,1 тК РФ). Лиuа9 имеющие бумажную трудовую по состоянию
На 01 .a|.2a2l гОДа вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и про-
долж.lли заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ.

. ДОКУмент, подтверщдающкй регистрацию в системе индивидуtшьцого
(ПеРСОНифицированного) учета, в том числе в форме элýктронного документа,

В СЛryчае, если на лицо, поступающее на работу вIIервые, не был открыт иЕ_
ДИВИДУ€lпьныЙ лицевоЙ счет, работодателем предýтавляется в соответствующий
территориальный орган Пенсионнgго фон*а РФ сведения, необходимые для реги-
страции данного лица в системti иrцивиду€lпьного (персонифицированного) учета
(ч.З. ст.303 ТК РФ),

. документ воинсКого yreTa - длЯ военнообязанных и лиц? подJIежащих при-
зыву на военную сrryжбу;

. документ об образовании и (или) о квалификации или н€tличии специilль-
НЬГХ ЗНаНИЙ - пРи пOступлении на работу, требующуrо специitльЕых знаний или
специtшьной подготовки;

. СпраВкУ С н{lличии (отсутствии) сулимости и {или) факта уголOвного пре_
СЛеДОВа}Iия Либо о прекращеции уголовного преследованиrI по реабилитирующим
основаниям, вьцанную в IIорядке и по форме, которые устанавливаются фелераль-
НЫМ орга}lом ЕспOлЕительной власти, осуществляющим функции по выработке и
РеаJIИЗаЦИИ ГОСУДарственшоЙ политики и нормативно-правовоNtу реryлированию в
ОфеРе ВНУгРеЕних дел, - при поступлении на рабоry, связанную с деятельностью, к

2.1 .2, 2.1.З, 2,|.4 настоящих пр€lвиJI



осуществлению которой в соотв9тствии с Трудовым Кодексом}иным федеральным
законом не догtускаются лица, имеющие или имевшис судимость, подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследованию,

. справку 0 том: является или не явJUI8тся лицо псдвергнуrым администра-
тивнOь{у наказанию за потребление наркотичеоких ýредств или пскхотропных ве-
ществ без назначениlI врача либо новык пOтеЕциrtпьно опасньж психоактивных ве-
ществ, которая выдаЕа в порядке и по форме, которые устанавливаются фдера-пь-
ным органом исполнительной власти, осуществляюlцим функции uо выработке и

реализации государственной политики и нормативно-правOвому реryлированию в
сфере внутренних дел, - при шоступлении на рабоry, связанную с деятелъностью, к
осуществлению которой в соответствии с федераrrьными законами нý догryскаются
лица, подвергнутые административному накжанию за потребление наркотических
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потеЕцишIьно
опасЕых психоактивных веществ" до окOнчания срока, в течение которого лицо
считается подвергнутым администрживному наказ{Lнию;

. закпючение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 ггрrкт 9
Федеральног0 закона J\b 2"lЗ-ФЗ от 29.|2.2аl2r "Об образовании в Российской Фе-
дерации"). При прOведении предварительног0 осмотра работника (лиuъ шOсту-
пающего на рабоry) учитываrотся результаты ранее проведенных (не позднее одно-
го года) предварителъног0 или периодического осмотра, диспансеризации, иньж
медицинских осмотров, подтвержденньш медицинскими документами, в тсм числе
получоцных путем электронного обмена мsжду. медицйнскими организациями, за
ИСКJIЮЧением сл)п{аев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, сви_

детельствующих о наличии медицинских показаний для повторного провед9ния
исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительЕого
или периодЕчоского осмотра. МедициЕские организации, прводящие flредвари-
тельýьlе или периодические осмOтры, вправе получать необходимую информацию
0 состоянии здоровья работника или лица, поступающего на рабоry, с использова-
нием медицинской инфрмационной системы из медицинской организации, к ко-
торой работник rтрикреплен дJI;I медицинского обслуживания, Лицо, поступающее
на рабоry, вправе предостаЬить выписку из медицинской карты пациента, полу-
чающего медицинскFо помощь в амбулаторных услOвиях (медицинскую карту),
медицинской организации" к которой он прикреплен дJuI медицинского обслужива-
ния > с результатами диспансеризации (при натlичии);

о идентификашионный номЬр наJIOгOплательщика (ИНН);
. сшраtsку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц" обу-

чающихся по образовательным программам высшего образования).
2.|.3. Лиц& принимаемые на рабоry в ,ЩОУ, требующую специ€tllьньD( зна-

ний (псдагогические, медицинские) в соOтветствии с ТКХ (требованиями) или с
Единым тарифно-квагификационным справочником" утвержденвыми Профессио-
нilJIьными стандартами обязаны предъявить доцafolенты, шодтверждающие образо-
вательный уровень и профессиоýальную подгOтовку,

2.1.3,1. Право на занятие ilедагOгической деятýльЕостью имеtот лица имек)-
щие среднее профессионrlльноё или высшее образование и отвечающиý ква-шифи-

кациOнпым требованиям} указанньlм в квшrификационньгк справочниках, и (или)
профеосионаJIьным стаýдартаъ.{, если иное не устt}нOвлено Фсдер€tJIьýым зак0}Iом
<Об образовании в Российской ФедерацииD от 29.12.20|2r Jtl's273-ФЗ.



2.|,з.2. к занятию педагогиtIеской деятельностью по доЕолнитýлъным обще-

образоваТсльныМ шрограмý{ам дOпуСкаютсЯ лица" обрающиеýя по образователь-

ным программам высшего образования rrо специаJIьностям и нашравлениям подго-

тOвки, aоьru*r"rвующим Еаправленности дополнитеJlьньж обrцеобразовательньtх

программ" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два

года-обуrенйя. Соотвgгствие йразовательной программы высшего обрзования

направленности дополнительной общеобразовательной программы оfiределяется

работодателем.
2.1".4. Прием на работу в дошкOльr+ое образов&тельt{ое учреждение без

предъявЛениJI перечисленнЫх докумеНтов не допускается. Вместе с тем админист-

рация детского сада не вI1раве требовать от работника предъявления докумонтов,

шомимо предусмотренньгх зЕlконсдательGтвом.

2, ffополнить пункт 5.3. слgдующим абзацем:

щля работников, .занимающих следующие должности, устанавливается н8-

нормированный рабочий день: заведующий, заведующий хозяйством.

З, пЩополнить пункт 5.14. следующим абзацем:

работникам с неЕормированным рабочим днем предOставляется ежеrодный

догtOлнительный оплачиваемый оTITycK (ст. 119 тк РФ), продолжительность кото-

рого опрёделяется коллектиtsным договором и ýocTaB_JUIeT 3 ка-irендарных дня.

Заведующая,ЩОУ смолянская


