
КОРПОРДТИВНМ ПРОГРДММД УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ
(ЗДОРОВЬЕ НА РАБОЧЕМ МВСТЕ>

Муниuипального дошкольного образовательного учреждения детский

сад < Ручеёю>  с"Сивяково



lАкт,уальность

[ Jtзедегtие Работаюrцие JIюли составляют поJIовину мирового населения и

вносят основной вклад в экономическое и социальное развитие своих страц,

их здоровье определяется не только теми рисками, которые имеются на

рабочем месте, но и социальными и индивидуальными факторами, а также

доступнсстью медикосанитарных услуг,

I lоскольку большую часть времени люди проводят на работе, то

организация мероприятий по поддержанию и укреплению их здоровья по

месту непосредственной трудовой деятельности приобретает

и сключительную важность"

I lo определениtо Всемирной организации здравоохранения (воз),

здоровье  это сос,гояние полного физического, душевного и социального

б.цагополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов 
J

здоровье  неоценимое счастье для каждого человека, условие его активнои

полноценной и долгой жизни, успешности во всех сферах

жизнедеятельности, а также основа для процветания и развития своей

страны.

По данным ВоЗ, причиноЙ 2lЗ случаев преждевременноЙ смерти

населения в трудоспособном возрасте являются хронические

неинфекционные заболевания, причем основная доля приходится на болезни

системы кровообрашения, злокачественные новообразования и травмы,

гIочти 60%  обшего бремени б_олезней обусловлены семью ведущими

факторами :  артериаJIьная гипёртония, курение, чрезмерное потребление

aJ]  коtоJlя, повышенное содержание холестерина крови, избыточная масса

.гела, } { изкий уровень потребления фруктов и овощей, маJIоподвижный образ

11tизни. f\ анные факторы поддаются управлению через систему мероприятий,

направленных на формирование ответственного отношения человека к

собственному здоровью, повышение мотивации к здоровому образу жизни и

ответственности за сохранение собственного здоровья"

согласно определению Воз, рабочее место  оптим€шьная

организационная форма охраны и поддержания здоровья, профилактики

заболеваний. Система управления рисками (мероприятия по охране труда)

яВЛяеТсЯПаТернаЛисТскИN'IИнсТрУМеНТоМВысТраИВаНИЯсИсТеМы

взаимодействия всех участников' которая пронизывает все уровни



взаи модействи я :  гс)сударствоработодатель, работодательработник,

государстворабо,гн и к,

КорпоратИВнаЯПроГраММаУкреПЛениЯЗДороВЬянарабочемМесТеЭТо

объединенные усилия работодателей, работников и органов власти по

уJIучшецию здоровья и благогtолучия людей трудоспособного возраста,

I  Iрограммы укрепления здоровья работающих должны учитывать

отраслевую специф"пу, условия труда и комплексное влияние факторов

производственного процесса на здоровье работающих, основные

мероприятия программы направлены на формирование у работников

организации мотивации к здоровому образу жизни и осознанной потребности

в сохранении И укреплении здоровья; на борьбу с факторами риска развития

гlеинс| rекt\ионных заболеваний  низкую физическую активность,

tIерациональное питание, избыточную массу тела/ожирение, табакокурение,

пагубное rrотребление алкоголя. В комгlлекс мероприятий включены также

меры психологической гIоддержки, способствующие улучшению атмосферы

в коллективе. Работа по укреплению здоровья на рабочем месте показала, что

ПроВеДенИеМероПриятиЙДаннойПроГраММЫПоЗВоЛяеТсниЗиТЬВЛияние

факторов риска неинфекционных заболеваний, положлtтельно влияет на

производительность труда, снижает риски производственного травматизма,

сокращает расходы, связанные с днями нетрудоспособности, а также

повышает у работающих людей мотивацию к здоровому образу жизни"

НормативtIоп равовая база

о Указ ГIрезидlеrлта Российской Федераци и от 7 мая 2018 года N 204 "о

} tаЦИонаЛЬНыхЦеЛяхИсТраТеГиЧескиХЗаДаЧахраЗВиТияРоссиЙской

Федерации на период до 2024 года"

о Федеральный закоН от 21.11"2011 N з23Фз "об основах охраны здоровья

граждан в Российской Федерации",

о ФедеральныЙ закоН ] '\ {  15ФЗ от 23 февраля 2013 года "Об охране здоровья

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий

потребления табака".

о I lасгrорт национаJIьного проекта "Щемография", утвержденный

I lрезидиУмом Совета прИ Презиленте Российской Федерации по

сТраТеГИЧескоМУраЗВИТИЮИнацИонаЛЬНыМпроекТаМ,ПроТокоЛоТ

24.12,2018 N l6"



о I  Iаспорт фелераJIьного проекта "Формирование системы мотивации

граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от

вредных привычек", утвержденный протоколом заседания президиума

Совета при ПреЗиденте РоссийсКой ФедеРации по стратегическому развитию

и национальным проектам от24 декабря 2018 годаN 16,

о Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15 января 2020 года NI  8 "об

утверждении Стратегии формирования здорового образа жизни населения,

профилаКтикИ и контрОля неинфекционньж заболеваний на периоддо2025

года".

l{ ели ltрограммы:

оуВеjlИЧеНИеJIИЧНоГоtlоТеНцИаЛакаЖДоГосоТрУДникакакосноВНоГо

ресурса ЛОУ;

о укрепление и сохранение здоровья работников, профилактика заболеваний

и травматизма;

. I Iовышение у работников мотивации к трудовой деятельности, улучшение

ПсИхоЛоГическоГокЛИМаТаВкоЛЛекТИВеИ'каксЛеДсТВИе'ПоВышение

производительности трула;

о снижение потерь, связанных с вр9менной нетрудоспособностью

рабоr,ttиков.

Задачи:

о создание благоприятной здоровой среды на рабочем месте;

о снижение рисков несчастных случаев, смертности, травматизма FIа

производстве;

о выявление и коррекция факторов риска развития неинфекционных

заболеваний, выявление заболеваний на ранних стадиях и предотвращение их

осложнений;

о создаI lие информационной системы (повышение информированноQти

работrликов в вопросах здорового образа жизни);

о мониторинг и оценка эффективности программы, основные принципы

програмN4ы:



о 
разработка 

и реализация 
программы той организацией! которая ее

инициировала;

о активное лидерство (личный пример руководства позволяет работникам

более уверенно использовать рабочее время; они видят поддержку и

заинтересованность руководства в их здоровье и благополучии);

о разработка программы базируется на оценке текущей ситуации и служит

для выявления I Iроблем на рабочем месте, связанных со здоровьем

сотрудников;

о собJlюl\ение приоритета охраны труда и промышленной безопасности; о

участие в програмN4е, как руководителей, так и работников должно быть на

добровольноЙ основе;

. програмN{ а должна включать в себя образователъныЙ компонент (обучение

I \ 4етодам укрепления здоровья на рабочем месте: групповые и

иI { дивидУальные занятия' тренингИ, инфорМационное оповещеНие и т,д,);  о

принциrI  устойчивого развития (включает в себя готовность к

инновационным изменениям, чуткость и гибкость в реагировании, умение

конструировать и строить прогноз на будущее, анализ и обобщение

ма.гериалов, осуществление практической реализации на основе конкретных

шагов к достиженик) пос,Iавленных LlелеЙ и задач);  , поэтапная оценка

достижений в рамках программы

основные направления деятельности по реализации программы

1 . Организация меропри ятиft по поддержке здорового образа жизни

сотрудников: реализация корпоративных мероприятий по отказу от курения

по t lовышению физической активности, по сохранению психологического

здоровья и благополучия, по здоровому питанию,

2. Организация информирования сотрудников о выявлении и профилактикэ

забоJIева ний и факторов риска их развития) атакже по формированию

здороl]ого образа жизни: проведение лекций и бесед с использованием

наI )lяllных аI ,итационных материалов, оформление стендов, размещение

видеоматериалов на сайте, и пр"

3. Организация активного отдыха сотрудников, в том I { исле проведение

занятий физкультурой и оздоровительной гимнастикой (на рабочем месте, в

сI lортивном заJIе и др.).



2Сроки реализации программы:

20222024 гг.

Участники программы:

Администрация, работники ЩОУ

Разде;rы tIрограммы:

l . Оргаrrизационные мероприятия

2, Формирование медицинской активности работников

з. Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте

4. Формирование у работников мотивации и личной ответственности за

сохранение злоровья

4. l I lовышение физической активности

4.2 Рациональное питание

4.3. ГIрофилактика потребления табака

4.4. Сrrижение llотребления алкоголя

4.5. Создание комфортного психологического климата в коллективе

5. Мониторинг программы

Этапы реализации программы:

l. Проведение анкетирования с целью выявления факторов, влияющих на

здоровье работников и получения общих сведений о состоянии здоровья

персонала.

2. Организация коI { ] ,роJIя над проведением предварительных и

I l ери о/ { и I t ес к иХ ме/ tи llи Нских осмотроВ, профилактических медицинских

осмотров, диспансеризации и осмотров в L{ eHTpax здоровья сотрудников с

целью выявления заболеваний и факторов риска их развития (пояснение о

проведении указанных медицинских мероприятий представлены ниже),

3. Разработка программы и плана реализации мерогlриятий по укреплениIо

зl[оровья на рабочем месте,

4. Утверждение корпоративной программы"



5. Проведение ежегодного "мониторинга здоровья" по распространенным

факторам риска в форме опроса сотрудников: низкая физическая активность,

избыточный вес, повышенное артериальное давление, курение,

несба;rансироваi{ ное питание и пр,

6. Воспитание у работников более ответственного отношения к своему

здоровью с испоJIьзованием различных подходов: системы контроля,

обучеttия, I Iоддержания навыков и проверки знаний, взаимодействия с

п редставителя м И профсоюзно й организации, организации соревнов аний

межllу,грудовыми коллективами и гtр,

7. Проведение инструктажей персонала с целью предупреждения случаев

инвалидности, причиной которых является производственный травматизI \4 и

вредные факторы.

8, Организация системы поощренийзаработу по укреплению здоровья на

рабочеМ месте и практИческоЙ деятельНостИ по укреПлению здорового образа

жизни.

9. ОрганизаI lия физкул ьтурнооздоровительной работы с сотрудниками и

членами их семей"

10. Организация культурного досуга сотрудников: посещение театров,

выставок и пр.

1 1. оценка эффективности tIроводимых мероприятий,

Подготовительный этап

l. Изучить концептуальные идеи и нормативные акты для разработки и

реализации программы. Создать рабочую группу для оценки ситуации,

разработки программы и плана мероприятий. Состав рабочей группы должен

t lo возможнос,ги включать гrредставителей основных сторон,

заи} iтересованных в программах укрепления здоровья работающих: службы

управления персоналом (кадровой службы), службы охраны и безопасности

труда, медицинской службы, профсоюза, работников, Других компетентных

с пециалистовконсулътантов (от научных учрежден ий и пр,), обшественных

и волоFIтерских организаций.

2. I lровести анализ текущей ситуачии для выявления проблем на рабочем

месте, связанных со здоровьем работников: обеспечение здоровья

работающих потребует значительных усилий, но выгоды перевешивают

издержки. Здоровые люди  основа эффективной экономики.



3. Провести обrrlее собрание. Участие в программе должно быть на

.цобровотtьной основе. СформироватЬ iIредложения по разработке программы,

4, ОпрелеJIить сроки реализации программы,

5. Разработать план мероприятий на текушtий год,

Основной этап разработки программы

1. Разработать план мероприятий программы в составе рабочей группы с

привлечениеМ специаJIИстов медицинских организаций и других секторов

( воло нтеры, общественные объедине ния и организа ции и т,д,), участвующих

в мероприятиях программы,

2. Назначить ответственных за координацию, контроль и выполнение

мероприятий программы, конкретно каждого пункта,

3. обеспечить информирование работников о мероприятиях программы,

: ] ltачеI tии хорошего здоровья и здорового образа жизни, а также о гIраве

людей на получение качественных медицинских услуг. Этапы реализации

проl,раммы

Раздел 1. Формирование медицинской активности Чтобы сохранить и

укрепить здоровье, необходимо I1роявлятъ медицинскую активность.

повышение у работников, в том числе у мужчин, мотивации к сохранению и

укреплению своего здоровья, а TaKke здоровья других людей путем

tIовышения медицинской активности  одно из основных направлений

профилактических мероприятий. Раздел по формированию медицинской

активr{ ости включает:

1. Прохождение медицинских осмотров. основным и наиболее доступны,,l

механизмом выявления обших и профессионалыlых заболеваний, а также

ор га} lизаци и эффекти вI lого ди намического наблюден ия за состоянием

зliоровья работников являются качественные предварительные и

периодические медицинские осмотры. Увеличение числа лиц, охваченных

медицинскими осмотрами, способствует своевременному выявлению

начальных отклонений здоровья" Некоторые заболевания на начаJIьных

этапах могут протекать скрыто, и обнаружение их на ранних стадиях дает

чеjlоl] еку шанс на лолгую и здоровую жизнь. Поэтому единственным

лос] .упным сttособом выявить социально значимые заболевания на ранних

стадиях является обследование граждан,



2. / { испансеризация. Это комплекс мероприятий, включающий в себя

профилактический медицинский осмотр и догIолнительные методы

обслеДоваНИЯ,ПроВоДИМыеВцеЛяхоЦенкИсосТоянИяЗДороВЬя.

3.I lосешениеМеДиЦинскихуЧрежДенийпризаболеваниях.ВнастояЩее
время большое количество работников предприятий невнимательно

относится к заболеванию, не считая нужным обращаться во время болезни к

врачу. Это очень опасно, так как заболевания могут протекать нетипично,

4. ответственное отношение к лечецию, профилактике, реабилитации,

ДругиN4 медицинскиI \4 I \ { epaM. Успех лечения многих заболеваний зависит от

того, насколько точно больной выполняет назначения врача. При этом

цоJlожительныЙ результат часто зависит не только от медикаментозного

JIечеI 'ия. но и от.гого, насколько человек привержен здоровому образу

ЖИЗI IИ,Т.е.скрУПуJIеЗFIоВыI lоЛНяе.ГрекоМеНДацИиВраЧаПокоррекЦИи

факторов риска (нераrrиональное питание, низкая физическая активность,

избыточная масса тела, курение, пагубное потребление €IJIкоголя и др,),

5. Контроль за осtIовными показателями здоровья" Необходимо

постоянно контролировать свои шоказатеJIи здоровья, К ним относится

уровень артериального давления, количество сахара и холестерина в крови,

вес.

б. Сохранение репродуКтивного здоровья. Для каждого человека особую

важI { остЬ имееТ продолЖение Рода. Это, в свою очередь, является одниI \4 из

главн ых показателей демографического развития любого государства, На

сегодI rя шний день репродуктивное здоровье цаселения оставляет желать

JIучшего :  увеличиВаетсЯ количесТво абортОв, большому количеству мужчин

жеL{ щин ставят диагноз бесплодие, молодые люди начинают рано вести

половую жизнь, растет число заболеваний, передающихся половым путем'

многие люди репродуктивного возраста курят и употребляют апкоголь, Все

вышеперечисленные факторы снижают рождаемость здоровых детей,

7. Знание своих профессиональных рисков,

8. Собл юден ие са I lита рI tоги гиенических I Iавы ков.

9. ПреолоJlение вредных привычек (табакокурение, избыточное

потребление алкоголя и др.).

Мероприятия:

о организация прохождения диспансеризации;



.орГа} IИЗацИяПрохожДенИяПерИоДИЧескИхМеДицинскихосМоТроВ;

. организация информационнопросветительской работы в ЩОУ

раздел 2. Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте l

вредные условия труда вносят вклад в ухудшение состояния здоровья

работников, ведут к производственному травматизму, а тот, в свою очередь,

выступает одной из основных причин ицваJIИдностИ и смертности

работающих. Таким образом, охрана труда на рабочем месте является

важнейшИI \4 УСЛОвием сохранения жизни и здоровья граждан в процессе

трудовой деятельности.

Мероприятия:

о обесI lечение безопаснос1и и здоровья работников на рабочих местах;

о проведение сI IециаJIьной оценки условий труда, работа по устранению

выявленных факторов;

о организация мест питания, обеспечение чистой питъевой водой (установка

кулера) и др.;

. обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

о информирование работников, В том числе проведение инструктажа, с целью

предупреждения случаев инваJIидности, причинами которой являются

гIро извоllственl]ы Й травматИзм и вреДl{ ые производственные факторы;

о обучение работников основам оказания первой помощи на производстве, в

том числе при острых сердечнососудистых состояниях;

. распространение информационных матери€tлов по вопросам здорового

образа жизни' физической активности, преодоления стрессов; о вреде

курения, злоупотребления аJIкоголем и т.п.;

о организация субботников, озеленение и благоустройство территории

организации.

Разде.lt 3. Формирование мотивации и личной ответственности за

сохранение здоровья.

l Повышение физической активности .

Согласно данным воз, отсутствие физической активности (ФД) является

че.гвер.гЫм по значимости фактором риска глоб€LJIЬной смертности. Полезнь,,е



/ Iля з/ { оровья эффекты физической активности включают в себя снижение

риска сердечнососудистых заболеваний, сахарного диабета и некоторых

фор*  онкологических заболеваний. Кроме того, физическая активность

положительно влияет на психическое здоровье. Внедрение программ

физической активности на рабочем месте способствует тому, что у

работников улучшаются показатели здоровья, снижается индекс массы тела и

уровенЬ стресса, а также растеТ удовлетВоренность своеЙ работоЙ,

увеличивается цроизводительность труда,

Щель: активизировать физическую активность работников"

Задачи: о выявлеI Iие работников с [ { едостаточным уровнеп,t физической

аКТИI ]НосТиДJIЯВоВЛеЧенИяВМероПрИяТИяПоееПоВыШенИЮ;

. повышение информированности работников о пользе физической

активности;

о повышение I \ 4отивации работников к занятиям физкультурой и спортом, в

том чисJIе, с применением стимулирования (частичнаяили полная оплата

спортзал а илиабонемента, материальное поощрение, фотостенды и др");

о создание условий для психологической разгрузки с применением

физической активности (снятие напряжения, стресса, снижение

у.гомл яемос,ги, проф илактика производственного травматизма в течение

рабочего дня);

о вовлечение работников в вьiполнение нормативов Гто.

N{ ероllрllятtlя:

о меропр иятияпо повышению физической активности среди работников

(акции, флешмобы, челленджи)

о организация спортивномассовых мероприятии;

о орI .аI { иЗациЯ < НеделЯ физичесКой активности));

3.2 Рациональное питание

I  lитаrtие является одним из ведущих факторов, который не только

оПреДеJIЯеТЗДороВЬенасеЛенИЯ'ноисоЗДаеТУсЛоВиЯДЛяПоВышения

работоспособности людей, их адекватной адаптации к окружаюLцей среде и

I Iродлению жизни, является важным элементом профилактики многих

распространенных хронических неинфекционных заболеваний, Поэтому



пи.гание человека лолжно быть максиI \4аJIьно поJIезным, то есть правиJIьным,

от этого булут зависеть здоровье чеJIовека, его ролъ и место в обществе,

цель: повышение приверженности у работников организащиии членов их

семей к рациональному питанию, формирование здоровых пищевых

tIривычек.

Задачи:

о обесгtечить всем работникам в течение рабочего времени свободный доступ

к llитьевой воде и возможность приема пищи в отдельно отведенном

I lомеI tIеI lии с собrIюдением санитарногигиенических норм;

с повысить информированность работников в вопросах здорового питания;

о повысить инфорN{ ированность работников о пищевой и энергетическои

ценности блюд, продуктов с высоким содержанием соли, сахара и

насыщеНных жиРов, спосОбствуЯ их осознанному выбору;

о стимулироваlь потребление продуктов и блюд, формирующих рацион

здорового гIитания;

оПроВесТИоцеНкУИМеЮЩИхсяПриВыЧекПИТаЦИЯНасооТВеТсТВИекрИТерияМ

зJIорового пи,гания и мотивировать сотрудников на оздоровление рациона,

Nlероllриятия:

о изучение вопроса возможности организации лечебнопрофилактического

питания на предприятиях с вредными условиями труда;

о проведецие мероприятий по популяризации принципов здорового питаниl:

оргаFIизация конКурсоВ средИ работниКов < ЗдоРовый завтрак (обед, ужин,

rlepeкyc))), и т.п.

о обеспечить в столовой организации обозначение (маркировку) блюд и

напитков с высоким содержанием соли, сахара и насыщенных жиров;

о иI { формирова} { ие работьtиков о пищевой и энергетической ценности блюд,

сltособсr,вуя их осознанному выбору,

3.3 Профилактика потребления табака Курение табака  причина многих

хронических болезней, представляющих суцIественный экономический

уruерб.



I_\e; lb:  снизить (до полного отказа) потребление табака работниками

организаций.

Задачи:

. повысить информированность работников организации о вредном

воздействии табачного дыма и мотивацию к отказу от курения;

. обесгtечить соблюдение запрета потребления табака на предприятии;

о организовать помошь сотрудникам, желающим отказаться от курения;

. разработать и внедрить систему штрафов и поощрений в отношении

курящих работников"

Мероприятия:

о оформление рабочих мест, мест общего пользования в помещениях и на

.герритории знаками, запрецIающими курение. Запрет курения на рабочих

местах и на территории предприятиЙ регулируется Федеральным законом

JVg1 5ФЗ от 23 Февраля 201З г. < об охране здоровья граждан от воздействия

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака);

23.02.2013 N l 5ФЗ < Об охране здоровья граждан от воздействия

окружающего табачного дыма и

о оформление мест для курения вне территории предприятия. Согласно

Федеральному закону от последствий гIотребления табака), на предприятиях

лолжны быть организованы места для курения  вне помещений и не менее

чем 15 м от входов;

о оформление рабочих мест и мест общего пользования, территории

предприятия информационными материаJIами о вреде курения;

о оформlIение рабочих мест и мест общего пользования здоровыми

альтернативами вместо перекуров;

о организация конкурсов, соревнований между работниками или

ПОДРаЗДеЛеНИЯМИ;

о организация кабинета по оказанию помощи работникам в отказе от

курения;

з.4 Снижение потребления алкоfоля Потребление алкоголя оказывает

большее влияние на производительность труда. В целом затраты от снижения



tIроИЗВоДИТеЛЬносТИяВЛяюТсяДоМИнирУЮЩиМЭЛеМенТоМиЗДерЖек'

связанных с вредом, наносимым алкоголем" Злоупотребление алкоголем

увеличивает риск безработицьi. разработка и реализация мер

антиалкогольной политики в местах работы граждан направлена на снижение

масtштабОв зJIоупоТреблениЯt алкогоЛем. Рабочее место может быть фактором

риска вредного употребления алкогоJlя' а с другой стороны  прелоставляет

ун и кал ь} { ые возможности для реализации профилактических стратегий,

Це.lrь:  снизить потребление алкоголя работниками организаций,

Задачи:

о снизить количество несчастных случаев на производстве, связанных с

употреблением алкоголя;

. снизи.Iь долю работников с риском паryбного потребления алкоголя;

. повысить осведомленность работников О вреде, связанном с алкоголем, и

рисках, связанных с потреблением аJIкоголя на рабочем месте;

о снизить мотиваI lию к употреблению алкоголя,

Мероприятия:

о организация и проведение информационнокоммуникационных кампании

ПоПоВышеНИЮосВеДоМЛенносТиВ"оТношенииыIкоГоля;

о организаЦИя безалкогоJIьных корпоративных мероприятий,

3.5 Создание комфортного психологического климата в коллективе

согласно определению Воз, здоровье  это состояние полного

физического, соци€шьного и психического благополучия, а не только

отсуl.ствие болезни и физических дефектов. Тем не менее, многие

рабоr,одатели продолжают недооцеI { и вать такой важный фактор успешной

liеятедьI lос1и работника, как его психическое здоровье" Д между тем

стрессовые ситуации приводят к большому числу пропусков рабочих дней,

срели наиболее часто встречаюцIихся факторов, влияюцIих на

психологическое состояние, называют следующие:

дисбаланс между работой и семьей; хронический стресс;

пебл аt.оl tриятный гIсихологический климат; конфликты;

физическое И психологическое насилие и притеснение на работе и, как

следствие,



_ профессионаJIьное выгорание и профессиональная деформация

личности работающего человека"

Цель:формироВаНиеЗДороВоГоПсиХоЛоГиЧескоГокЛиМаТаВ

колJIскl,иве.

Задачи:

осоЗДанИеблагоприяТНойПсИхоЭМоцИоналЬнойобстаноВкина

рабочем месте;

о повышение осведомленности работников о психосоциаJIьных

фак,горах риска, формирование культуры здорового образа жизни на

предприятии;

о Профилактика утомляемости работников на рабочем месте и, как

реЗуJlЬТаТ,ПоВышенИеПроиЗВоДИТеЛЬностиТруДа,УМеНЬшение
восприимчивости к сl.рессу, уменьшение числа ошибок (риск аварий, травм

на рабочем месте);

оформироВанИенаВыкоВУПраВЛенияПсИхоЭМоционаJIЬныМ

благополучием.

Мероприятия:

о организация совместных мероприятий;

о выезды коллектива на гIрироду;

о организация тренинг'ов по психоэмоциональному выгоранию;

о организащия поощрений за работу по укреплению здоровья на

рабочем месте и практическую деятельность по изменению образа жизни

(призовой фонл: частичная компенсация путевок),

Разде"lr 4.

создание системы мониторинга и оценки эффективности программы

Щля успешной реаJIизации программы необходимо активное,

заинтересованное взаимодействие органов власти, профсоюзов,

работодателей и, конечно, самих работников. Мониторинг и оценка

эффективности программы должна быть с четким определением перечня

оцениваемых индикаторов, сроков оценки, методов сбора информации для

оПреДеЛенияиНДИКаТороВ'цеЛеВыхУровнейИоТВеТсТВенных.



N{ еропри ятияпо проведению мониторинга и оценки должны быть

вкJIючеtlы в план мероприятий" Показатели результативности и

эффек.ги вности проr,раммы рассма,гриваются в процентном отношении к

обшему количеству работников организации,

Параметры показателей:

ОуВеЛиЧенИечИсJIаработникоВ'ПриВерженныхЗДороВомУобразУ

жизни (определяется при анкетировании в начале и по истечении

определенного срока ре€шизации корпоративной программы, но не менее

года);

. улучшение условий трула работников организации;

о I Iовышение проИзводитеЛьностИ труда работников организации;

о снижение показателей временной утраты трудоспособности

работников;

. снижение финансовых потерь, которые несет организация в

результате отсутствия работников по болезни;

о отсутствие (снижение) производственного травматизма и

профессиональных заболеваний;

о стабильное психическое состояние работников организации. ,Щля

того, чтобы оценить эффективность реализации программы используются

следуюшие показатели:

разлел 4. Создание системы мониторинга и оценки эффективности

программы fl,ля успешной реализации программы необходимо активное,

заинтересованное взаимодействие органов власти, профсоюзов,

работодателей и, конечно, самих работников,

мlониторинг и оценка эффективности программы должна быть с

четким определением перечня оцениваемых индикаторов, сроков оценки,

ме1одов сбора информации для определения индикаторов, целевых уровней

и ответственных.

I \ 4еропри ятия llo проведению мониторинга и оценки должны быть

включены в план мероприятий. Показатели результативности и

эффек1ивности программы рассматриваются в tIроцентном отношении к

обшtему коJIичеству работников организации,



Пара метры показателей :

о увеJIичение числа работников, приверженных здоровому образу

жИЗнИ(огrределяеТсЯПрИанкеТИроВаНиИВначаЛеИПоисТечеНИи

опре/ tеленного срока ре€шизации корпоративной программы, но не менее

года);

о улучшение условий трула работников организации;

о повышение производительности труда работников организации;

о снижение показателей временной утраты трудоспособности

работников;

о сLtижеtiие финансовых потерь, которые несет организация в

резульl,аl,е отсутствия работников по болезни;

о отсутствие (снижение) производственного травматизма и

профессионыIьных заболеваний;

. стабильное психическое состояние работников организации,

/ d.ltя того, чтобы оценить эффективность реаJIизации программы

испоJiьзуются следующие показатели :

1, отзывы сотрудников (удовлетворенность/неудовлетворенность

rlрограммой),

"2. Охват сотрудников программой,

3.оценкареЗУЛЬТаТоВПроГраММыПосоЗДанИЮУсЛоВиЙдltяВеДенИя

здорового образа жизни

ожидаемый эффект от реализации мероприятий программы

1 Укрепление здоровья и улучшение самочувствия работников

. 2. Увеличение производительности труда, работоспособности и

эффективности деятельности работников,

3. Сrrижение с.гоимостL{  затрат на медицинское обслуживание.

4. Снижение риска заболеваемости работников" Уменьшение среднего срока

временнOй rrетрулоспособности работников,



5. I lовы rrlение выявляемости хронических неинфекционных заболеваний

работников.

6. Снижение количества стрессовых и конфликтных ситуаций, повышение

стрессоустойчивости работников,

7. Повышrение лояльности работников к руководству,

8. Улучшlение имиджа организации по мнению работников и повышение их

мотивации.

9. Снижение текучести кадров и расходов на адаптацию работников,

t,lовышеttие вероятности привлечения более квалифицированного персонаJIа,

l0. Увеличение прибыли организации при снижении расходов и росте

доходов"

t l.УстаноВЛенИеПриорИТеТаЗДороВогообразажиЗниУработнИкоВ

организации;

l 2. Изменение отношения работников к состоянию своего здоровья,

повышение их медицинокой активности;

l З. Повышение численности работников, ведущих здоровый образ жизни;

Прuttяпtа на обttlем собранuч коллекmuва ]4,09,2022е,


